Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса

Структура педагогического состава

Всего в Учреждении работает 14 педагогов, что составляет 21% от общей численности работников.

[image: image1.png]" Beero

W BocmHTATeNH

- Com.mexaror

» VINTe/b-JT0rome]

i om.oGpasoBanie





Из числа педагогов: воспитатели - 11 (79%) человек, учитель-логопед – 1, социальный педагог – 1,  педагог дополнительного образования 1.  
Возрастной состав педагогических работников  
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Анализ возрастного ценза педагогических работников показывает, что  доля педагогов    от 40 до 50 лет составляет  5 (35,5%); от 50 до 55 лет - 3 (21,5%); от 55 до 60 – 3 (21,5%); 60 и выше – 3 (21,5%).  

Образовательный ценз педагогических работников
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 Высшее педагогическое образование имеют 9 (69%) человек, среднее профессиональное (педагогическое) - 4 (31%).

Педагогический стаж
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Имеют педагогический стаж  менее 5 лет - 1 (7%); до 12 лет – 2 (14%) человек, до 20 лет - 3 (21%), до 30 лет - 4 (29%), свыше 30 лет - 4 (29%).

Аттестация педагогических работников 
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Из 14 педагогов аттестовано - 12 (85,5%). 
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Из них аттестовано на высшую квалификационную категорию – 2 (14,5%), первую - 7 (50%), соответствие занимаемой должности - 3 (21%). По причине наличия у педагогов педагогического стажа менее 2 лет работы   не аттестовано - 2 (14,5%). Итоги аттестации свидетельствует о высоком общем квалификационном уровне педагогического коллектива учреждения. 

